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Saludo de Nuestro Presidente

Estimadas empresas dliadas, emprendedores, PYMES, lideres sociadles, entidades publicas,
organizaciones comunitarias, talento diverso y a todas las personas que hicieron parte de weGrow
2025:

Es un honor presentarles los resultados de esta primera edicion de weGrow en el Pacifico Colombiano,
un encuentro que marco un hito para la inclusion empresarial y la autonomia economica en nuestra
region. Gracias al compromiso de nuestros aliados estrategicos, instituciones publicas y privadas,
emprendedores y cientos de asistentes, pudimos consolidar un espacio que demuestra que la
diversidad es motor de innovacion, desarrollo y oportunidad.

weGrow 2025 no solo abrid conversaciones necesdarias, sino que fortalecio redes, impulso talentos y
generd oportunidades reales para quienes historicamente han encontrado barreras en el mercado
laboral y en el ecosistema empresarial. Esta version es prueba de que, cuando trabajomos unidos,
construimos territorios mas justos, competitivos y representativos.

A cada persona que participo, creyo y aporto: iGracias! Su presencia y su voz hacen posible este
mMovimiento que crece, transforma y deja huello.

Sigamos avanzando juntos hacia una economia diversa, sostenible y llena de oportunidades para
todas las personas.

Con gratitud.

Presidente de la Camara de la Diversidad
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Nuestras soluciones en diversidad ////%

La Camara de la Diversidad nacio en 2012 como una organizacion sin animo de lucro comprometida
con impulsar un pais donde la diversidad sea reconocida como motor de desarrollo. Desde entonces,
trabaja para fortalecer ecosistemas inclusivos que generen oportunidades reales para todas las
personas y para el sector empresarial.

Su labor se fundamenta en seis ejes clave: diversidad sexual y de genero, origen etnico o racial, origen
migratorio o nacional, necesidades especiales o discapacidad, diferencia generacional o
intergeneracionales.

Creemos en una sociedad donde la igualdad vy la inclusion no sean la excepcion, sino el estandar. Un
pais donde cada individuo, sin importar su identidad, su historia o sus capacidades, pueda acceder a
las mismas oportunidades y participar plenamente en la vida econdmica y social.

La Camara de la Diversidad promueve la conviccion de que la diversidad enriguece a Colombia. A
traves de alianzas, programas y proyectos colaborativos, trabajamos dia a dia para impulsar el
crecimiento, la equidad vy la construccion de un entorno empresarial verdaderamente inclusivo.
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weGrow 2025 nace de la fuerza y legado de weTrade, el
evento de negocios diversos mads influyente de Ameérica
Latina.

Por primera vez, esta apuesta se expande a la region del
Pacifico colombiano, aterrizando en el Valle del Cauca para
activar un ecosistema donde la diversidad impulsa el
desarrollo, la innovacion y el crecimiento econdmico con
proposito.

iweGrow es mds que un evento!

Es el punto de encuentro entre empresas, organizaciones,
emprendimientos y comunidades diversas que estdn
transformando la manera de hacer nhegocios en Colombia y
en el continente. Aqui se conectan visiones, se abren
conversaciones poderosas y se generan oportunidades
reales de crecimiento, aprendizaje y colaboracion para todas
las personas.
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Agenda weGrow
Dia 1- 04 de noviembre de 2025

OEEEE D O

Espacio de relacionamiento

Feria Laboral

Feria Comercial

09:00 am - 10:00 am

Apertura de Ferias

08:00 am - 09:00 am

Ricardo Montenegro
Director de Asuntos Publicos
Cdmara de la Diversidad

Proyecto Latinos Thriving

10:00 am - 10:30 am Migrar con Orgullo - Latinos Thriving

09:00 am -10:00 am

28

Diana Tilano

Felipe Cdardenas
Presidente Camara de la Diversidad
José Omar
Gerente de segmento y mercado
. Banco de Occidente
Ceremonia de apertura Daniel Lopez
Gerente de Sostenibilidad Banco de Occidente
Mabel Lara
Secretaria de Desarrollo Econdmico de Cali

Comfenalco Valle Delagente

10:30 am - 11:30 am

&éComo potenciar tu marca personal
para la busqueda de empleo?

Jessica Rojas
Gerente Programa
Talento Diverso

10:00 am - 10:30 am

» Diana Restrepo
Taller de formacion para personas en Banker Premium

cultura financiera Gina Tacan

Banker premium
BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

)

Radiografia de la diversidad y
la inclusion en Colombia en el 2025, Felipe Cdrdenas
davanzamos o retrocedemos? CGémara de la Diversidad

Mabel Lara
Secretaria de Desarrollo Econdmico de Cali
Luis Felipe Rodriguez
O oty Genro - alcadia de Gl
. H Sexual y Género -
Panel: Retos y Oportunidades Vurani Ordofez
de la Inclusién en la Reqidn Pacifi A e
e q C us o e G eg 0 ac Co Hernando Molina
Referente LGBTI - Alcaldia de Puerto Tejada Cauca.

1:30 am - 12:00 pm

10:30 am - 11:30 am

Oscar Eduardo Vivas 12:00 pm - 1215 pm
Secretario de desarrollo econémico

de la gobernacion del Valle

Apertura Expo

1:30 am - 12:00 pm Receso

Almuerzo libre

12:30 pm - 02:00 pm

Entrega Sello Friendly Biz GDO
Entrega membresias Bristol Myers
Entrega de memebresia United Airlines
Otorga: Camara de la Diversidad

12:00 pm - O1:00 pm

incipa

Auditorio Flotante

¢Como construir una hoja de vida efectiva Jessica Rojas
Gerente Programa

02:30 pm - 03:30 pm .
P P para la busqueda de empleo? Talento Diverso

Banco de Occidente

01:00 pm - 02:00 pm . . .z
Almuerzo por invitacion
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Eduardo Herndndez Huertas
Coordinador de Seleccién
Brilladora El Diamante
Clara Inés Sanchez Perafan
Gerente - Hospital Raul Orejuela Bueno
Carolina Prada Olivares
Directora de Cultura y Experiencia del
empleado en Ingenio Pichichi.

éComo vamos en diversidad e inclusion Cierre Feria Laboral
en las empresas de la region pacifico?
Experiencias, buenas prdcticas y

casos de éxito

05:00 pm - 05:30 pm
02:00 pm - 03:00 pm
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Caso de éxito en la implementacion
de una cultura de diversidad e inclusion.
Comfenalco Valle Delagente

Ricardo Tercero Gémez Fernandez
Gerente ini ivo - Valle

Natalia Ortiz Largo
Lider de Servicio y Experiencia de Cliente
Comfenalco Valle Delagente

Diana Carolina Tilano
i [

Valle Delagents

-
Johanna Alfonso
Directora Académica
Diversity Chamber Americas
Cdamara de la Diversidad
Receso

. . - ., Oscar Bohérquez
Sensibilizacion y Socializacion de Resultados s I_nte;a

del Proyecto de Inclusién Laboral de la Camonn e la Sveradiad

Poblacién LGBTIQ+: Presentacion de y Eduardo Ramos

03:00 pm - 03:30 pm

N

Capacitar para Reimaginar:
el poder del aprendizaje en
entornos inciertos

03:30 pm - 04:.00 pm

04:00 pm - 04:30 pm

2RYARYEN

04:30 pm - 05:30 pm } An )
. . . . icepresidente de estratégia y expansion

herramientas y experiencia empresarial Cdmara de la Diversidad

BID - SPE - Minlgualdad - Mintrabajo

Ricardo Montenegro
Director Asuntos Publicos

Cdmara de la Diversidad

)




Agenda weGrow
Dia 2 - 05 de noviembre de 2025

Ponentes

08:00 am - 09:00 am Espacio de Relacionamiento
< Felipe Cardenas )
Presidente y CEO
Cdamara de la Diversidad

Feria Laboral

Apertura Agenda

08:00 am - 08:30 am ’ .
Economia Diversa para Pymes

08:30 am - 09:30 am

09:30 am - 1:.00 am

1:00 am -12:30 pm

12:30 pm - 02:00 pm

02:00 pm - 02:30 pm

02:30 pm - 04:00 pm

04:00 pm - 04:30 pm

N

Buenas practicas de Diversidad,
Equidad e Inclusiéon para Pymes

NIPA,
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novacion para el empren

y la diversidad

dimiento

Desarrollo de Negoci
Universidad ICESI

0os

NEPANLY

Sara Uribe
Analista diversidad, equidad e inclusion
Bancolombia

Gabriel Devia
Coordinacion Innovacion
Universidad Javeriana Cali

Alexandra Mora
Coordinadora Expansion
e Internacionalizacion del HUB
Universidad ICESI

Almuerzo libre

Apertura Agenda

organizaciones sociales

Felipe Cdardenas
Presidente y CEO
Cdmara de la Diversidad

&CAmo generar autonomia econdmica
a las personas y procesos comunitarios
diversos del Pacifico? Encuentro
formuladores politicas publicas
sociales, universidades y agencias de

cooperacioén internacional
Panel cooperacion internacional.

PANEL 1 Sociedad Civil
és Rojas

Lider social y director de fundacién Chaina
Mao Garcés

Activista municipio de Jamundi, Valle
Pedro Julio Pardo - Déborah Skenassy

Directora Ejecutiva Santamaria Fundacién

Alejandra Valencia
Activista Trans y Defensora de derechos
humanos Delegada de red nacional de mujeres
zona pacifica, Popaydn, Cauca

PANEL 2 Educacién y Cooperacion
Internacional
Alvaro Hernan Urquijo Gémez
Presidente Icetex
Gustavo Gutiérrez
Universidad Central del Valle UCEVA Tulud
Alejandra Corchuelo Marmolejo
Gerente de Proteccion Social e inclusion Productiva
en PNUD-Colombia.
Laura Alarcén
Directora Nacional de DVV International en
Colombia, Instituto de Cooperacion Internacional
de la Asociacién Alemana para la Educacion de

Katerine Dugue
Directora de la Maestria en Interculturalidad
Desarrollo y Paz Territorial del Instituto de Estudios
de la Pontificia Universi
Javeriana y Coordinadora de la linea de
investigacion aplicada a Movimientos Sociales,
Interculturalidad y construccién de paz

Charla Inteligencia Artificial
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09:00 am - 09:30 am

09:30 am -10:00 am

10:00 am -10:30 am

10:30 am - 11:00 am

1:00 am - 11:30 am

1:30 am -12:00 am

12:30 pm - 02:00 pm

02:00 pm - 02:30 pm

02:30 pm - 03:00 pm

03:00 pm - 03:30 pm

05:00 pm - 05:30 pm

Apertura Agenda
Turismo Inclusivo

Apertura
Feria Laboral

Intereses de la poblacién
LGBTIQ+ a la hora
de vigjar

Crack the code

Tejiendo Futuro:

Muijeres, Cultura, L, .
Turismo e Inclusion ¢COmo potenciar tu
marca personal para
. la busqueda de

Ruta Afroturistica: (o)

Un legado de las comunidades empleo*

negras para mantener vivas

sus tradiciones

Taller de formacion
para personas en
cultura financiera

Alejandra Millan
Profesional de Turismo LGBTIQ
Viceministerio de Turismo
Daniel Castrillén Velez
Employability lead
Felipe Cardenas
Presidente & CEO
Camara de la Diversidad

Wanda Torreglosa Rosado
Gerente General
Fundacién Rosa Iguardn

Jessica Rojas
Gerente Programa
Talento Diverso

Diana Restrepo
Banker Premium
Gina Tacan
Banker premium

BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

Almuerzo Libre

&Como construir una

hoja de vida efectiva

para la busqueda de
empleo?

Cierre

Jessica Rojas
Gerente Programa
Talento Diverso

Auditorio Flotante
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Impacto
de weGrow 2025

+1000 g +850 +85 +2M

Personas Asistentes Emprendedores % De personas alcanzadas
Registr(]dgs presenciales en la Feria Comercial Z—== digitalmente

/ N LK
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( +26
Vacantes Registrados en Empresas apostando

la Feria Laboral a la inclusion laboral
Otertadas Expotalento Diverso <




iDamos la Bienvenida a

Comfenalco Valle de la gente!

Esta organizacion se sumo a la Camara de la Diversidad como
nuevo Miembro Corporativo, reafirmando su compromiso con
la inclusion empresarial y con el impulso de una economia
sostenible y equitativa para todas las personas.

Comfenalco Valle :
Y delagente

d

Vigilado Supersub




Miembros corporativos
que renovaron

Celebramos a las organizaciones gue reafirmaron
SU compromiso con la inclusion empresarial y
siguen siendo parte fundamental de esto
transformacion colectiva.

PARRA RODRIGUEZ
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En el marco de weGrow 2025, Expotalento Diverso se consoliddo como uno de los Exp o I A L E N I o

escendrios mas significativos del evento, reafirmando su papel como puente D E R s :

.

3

entre el talento diverso y las organizaciones comprometidas con la inclusion
laboral.

Mds de 430 personas participaron activamente en este espacio, disehado para
acercar a buscadores de empleo con empresas que impulsan prdcticas de
contratacion justas, equitativas y sostenibles. Durante los dos dias de feriqg, los
asistentes accedieron a talleres y herramientas prdacticas para fortalecer sus
habilidades y avanzar en sus procesos de empleabilidad.

Esta edicion contd con el apoyo de Outright International y el Servicio Publico de
Empleo, aliados estratégicos que han sido fundamentales en la construccion de
rutas de empleo y oportunidades mds inclusivas para todas las personas.

Expotalento se consolidd como un lugar de oportunidades reales, pero también
como un espacio de confianza, visibilidad y reconocimiento. Aqui, cientos de
personas encontraron un entorno seguro donde sus capacidades fueron
valoradas y su diversidad, respetada.

Este resultado demuestra que la inclusion laboral no solo es viable, sino
necesaria y transformadora. Espacios como Expotalento Diverso son evidencia
del compromiso de weGrow por impulsar una economia donde el talento diverso
sea protagonista del desarrollo empresarial y social del pais.



Banco Scotiabank Colpatria:
Taller de formacion para
personas en cultura financiera

‘®, Scotiabank.
(e COLPATRIA

En el marco de Expotalento Diverso, Scotiabank Colpatria
lideroé uno de los espacios formativos mds valorados por los

asistentes, el taller “Formacion para personas en cultura

financiera”.

Este espacio, impartido por especialistas del banco, brindd
herramientas prdcticas para fortalecer la educacion
financiera de los participantes, abordando temas clave
como manejo responsable del dinero, toma de decisiones

informadas y planificacidon econdmica personall. \ J y

El taller permitio que buscadores de empleo adquirieran
conocimientos esenciales para su autonomia econdmica,
reafirmando el compromiso de Scotiabank Colpatria con la
inclusion, el desarrollo y el bienestar financiero de las
comunidades diversas. Su participacion contribuyo
significativamente a que mds personas fortalecieran sus

capacidades y ampliaran sus oportunidades para construir
proyectos de vida sostenibles.
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Feria Comercial

En weGrow 2025, la Feria Comercial se consolidd como el punto de
encuentro donde convergen emprendimientos, empresas y organizaciones
gue creen en una economia mas diversa, inclusiva y sostenible.

Durante dos dias, mds de 85 emprendedores participaron activamente en
este espacio, presentando sus productos y servicios ante aliados
estratégicos, compradores y actores clave del ecosistema empresarial del
Pacifico. Esta edicion permitio visibilizar propuestas innovadoras, fortalecer
cadenas de valor y generar oportunidades reales de crecimiento
economico.

La feria no solo facilito la circulacion de bienes y servicios, sino que también
demostro que la inclusion es una ventaja competitiva capaz de impulsar
negocios con impacto social. Las interacciones, conexiones y adlianzas que
surgieron en este espacio evidencian el valor de conectar el talento
emprendedor con organizaciones comprometidas con el desarrollo
sostenible y la diversidad.

weGrow 2025 redfirma con esta feria que una economia mds inclusiva es
posible cuando abrimos espacios donde los emprendimientos diversos
pueden crecer, inspirar y transformar sus territorios.




\ Panel Comfenalco:

Retos y Oportunidades de la Inclusion
en la Region Pacifico

Gpanel Retos y Oportunidades de la Inclusidon en la Region Pacifico reunié}
L ) representantes clave de la institucionalidad regional y local para discutir los
avances, desdfios y acciones concretas que estdn transformando el
panorama de diversidad e inclusion en el Pacifico colombiano.

El espacio, moderado por la Cdmara de la Diversidad, contdé con la
participacion de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual del Valle del Caucaq, la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la
Gobernacion del Valle, la Oficina de Diversidad Sexual y de Género de la
Alcaldia de Cali y funcionarios de programas de formacion y empleabilidad
publica. Cada uno compartio los esfuerzos que adelantan para fortalecer las
y politicas publicas, acompanar a las poblaciones diversas y promover
L oportunidades reales de empleabilidad, educacion y emprendimiento.

N~ —/

Este didlogo permitio visibilizar iniciativas territoriales, identificar retos
comunes y reconocer la importancia de una articulacion mds soélida entre
instituciones, empresdads y organizaciones sociales para impulsar un desarrollo
inclusivo en la regioén. El panel reafirmo que la construccion de un Pacifico mds
equitativo requiere trabajo conjunto, continuidad institucional y la conviccion >
de que la diversidad es un motor de transformacion social y econdmica.

VAL <

Comfenalco Valle :
Y delagente

Vigilado Supersubsidio |«@¢




Bancolombia

Buenas prdacticas de Diversidad,
Equidad e Inclusion para Pymes

En este espacio, Bancolombia nos compartido su experiencia en la
implementacion de estrategias de diversidad, equidad e inclusion,
resaltando coémo estas practicas fortalecen la cultura organizacional y
generan valor para los negocios.

La sesidon abordd mitos y realidades sobre Diversidad, Equidad e
Inclusion, evidenciando que ampliar oportunidades, cerrar brechas y
promover entornos mads equitativos beneficia tanto a las personas
como d las empresas. Las pymes asistentes conocieron herramientas
y aprendizajes aplicables para avanzar en la construccion de espacios
laborales mds inclusivos y sostenibles.




Alianza Crack the code

Durante weGrow 2025, celebramos la alianza con Crack the Code, una
organizacion reconocida por su apuesta por la formacidon tecnologica
inclusiva. Este espacio permitio visibilizar coémo la educacién digital,
cuando se disena con enfoque de diversidad, impulsa oportunidades
reales para ninas, niNos, jovenes y personas de comunidades
histéricamente excluidas.

Durante la sesion se presento la importancia de desarrollar habilidades
STEM y competencias digitales como una via para cerrar brechas,
fomentar la autonomia econdmica y preparar a las nuevas
generaciones para los retos del futuro. La conversacion destacé como
iniciativas como Crack the Code contribuyen a democratizar el acceso
a la tecnologia y a transformar la vida de las personas a traves del
aprendizagje.

Este encuentro reafirmo el rol fundamental de la educacion inclusiva
como motor de innovacion, equidad y movilidad social, y consolido el
compromiso de weGrow por conectar el talento diverso con
oportunidades en el mundo tecnoldgico.

crack' °
the code



Intereses de la poblacion
LGBTIQ+ a la hora de viajar

Este espacio reunido a expertos y actores del sector turistico para
analizar las necesidades, expectativas y experiencias de la poblacion
LGBTIQ+ al momento de viagjar. La sesion estuvo acompanada por
Alejandra Milldn, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, quien
aportd una vision estratégica sobre como construir destinos mas
seguros, respetuosos e inclusivos.

Durante la charla se discutieron tendencias actuales del turismo
diverso, los factores que influyen en las decisiones de vigje de esta
poblacion, y las oportunidades que tienen los territorios del Pacifico
para posicionarse como destinos incluyentes. También se resalto la
importancia de capacitar a operadores turisticos, fortalecer
protocolos de atencidon y promover experiencias que reconozcan la
diversidad como un valor diferenciador.

Este espacio reafirmo que el turismo inclusivo no solo celebra
identidades diversas, sino que también impulsa el desarrollo
economico, dinamiza la industria y contribuye a construir territorios
mMAs seguros y acogedores para todas las personas.




Influencers
weGrow 2025
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Presencia en Redes
weGrow 2025

camdiversidad y 2 personas mas
Audio original

2™ Q camdiversidad
iTu préxima oportunidad laboral te

espera en !

Este 4 y 5 de noviembre llega a Cali el
primer evento de inclusién empresarial
del Pacifico colombiano.

& Si estds buscando empleo te
esperamos en la Feria Laboral
Expotalento Diverso con mas de 1000
vacantes disponibles.

" Hotel Intercontinental Cali
@ 4y 5 de noviembre de 2025

CALR| AW E

LGBTI

Registrate ahora sin costo:
expowetrade.com/wegrow




Presencia en Redes
weGrow 2025
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El evento de inclusion
empresarial mas
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