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Estimadas empresas aliadas, emprendedores, PYMES, líderes sociales, entidades públicas, 

organizaciones comunitarias, talento diverso y a todas las personas que hicieron parte de weGrow 

2025:

Es un honor presentarles los resultados de esta primera edición de weGrow en el Pacífico Colombiano, 

un encuentro que marcó un hito para la inclusión empresarial y la autonomía económica en nuestra 

región. Gracias al compromiso de nuestros aliados estratégicos, instituciones públicas y privadas, 

emprendedores y cientos de asistentes, pudimos consolidar un espacio que demuestra que la 

diversidad es motor de innovación, desarrollo y oportunidad.

weGrow 2025 no solo abrió conversaciones necesarias, sino que fortaleció redes, impulsó talentos y 

generó oportunidades reales para quienes históricamente han encontrado barreras en el mercado 

laboral y en el ecosistema empresarial. Esta versión es prueba de que, cuando trabajamos unidos, 

construimos territorios más justos, competitivos y representativos.

A cada persona que participó, creyó y aportó: ¡Gracias! Su presencia y su voz hacen posible este 

movimiento que crece, transforma y deja huella.

Sigamos avanzando juntos hacia una economía diversa, sostenible y llena de oportunidades para 

todas las personas.

Con gratitud.

Saludo de Nuestro Presidente

Felipe Cárdenas González

Presidente de la Cámara de la Diversidad



La Cámara de la Diversidad nació en 2012 como una organización sin ánimo de lucro comprometida 

con impulsar un país donde la diversidad sea reconocida como motor de desarrollo. Desde entonces, 

trabaja para fortalecer ecosistemas inclusivos que generen oportunidades reales para todas las 

personas y para el sector empresarial.

Su labor se fundamenta en seis ejes clave: diversidad sexual y de género, origen étnico o racial, origen 

migratorio o nacional, necesidades especiales o discapacidad, diferencia generacional o 

intergeneracionales.

Creemos en una sociedad donde la igualdad y la inclusión no sean la excepción, sino el estándar. Un 

país donde cada individuo, sin importar su identidad, su historia o sus capacidades, pueda acceder a 

las mismas oportunidades y participar plenamente en la vida económica y social.

La Cámara de la Diversidad promueve la convicción de que la diversidad enriquece a Colombia. A 

través de alianzas, programas y proyectos colaborativos, trabajamos día a día para impulsar el 

crecimiento, la equidad y la construcción de un entorno empresarial verdaderamente inclusivo.

Mujeres Diversas

Prosperan

Nuestras soluciones en diversidad



weGrow 2025 nace de la fuerza y legado de weTrade, el 

evento de negocios diversos más influyente de América 

Latina.

Por primera vez, esta apuesta se expande a la región del 

Pacífico colombiano, aterrizando en el Valle del Cauca para 

activar un ecosistema donde la diversidad impulsa el 

desarrollo, la innovación y el crecimiento económico con 

propósito.

¡weGrow es más que un evento!

Es el punto de encuentro entre empresas, organizaciones, 

emprendimientos y comunidades diversas que están 

transformando la manera de hacer negocios en Colombia y 

en el continente. Aquí se conectan visiones, se abren 

conversaciones poderosas y se generan oportunidades 

reales de crecimiento, aprendizaje y colaboración para todas 

las personas.
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Agenda weGrow

Día 1 - 04 de noviembre de 2025

Óscar Bohórquez
Interra

Sonia Romo
Cámara de la Diversidad

Eduardo Ramos
Vicepresidente de estratégia y expansión

Cámara de la Diversidad

Ricardo Montenegro
Director Asuntos Públicos

Cámara de la Diversidad

Hora Espacio Ponentes Salón
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08:00 am - 09:00 am Espacio de relacionamiento 

09:00 am - 10:00 am Ceremonia de apertura

Felipe Cárdenas
Presidente Cámara de la Diversidad

José Omar
Gerente de segmento y mercado

Banco de Occidente

Daniel López
Gerente de Sostenibilidad Banco de Occidente

Mabel Lara
Secretaria de Desarrollo Económico de Cali

Diana Tilano
Comfenalco Valle Delagente

Felipe Cárdenas
Presidente y CEO

Cámara de la Diversidad

Mabel Lara
Secretaria de Desarrollo Económico de Cali

Luis Felipe Rodríguez
Coordinador de la Oficina de Diversidad

Sexual y Género - Alcaldía de Cali

Yurani Ordoñez
Secretaria de la mujer Equidad género

y diversidad sexual de la gobernación del Valle

Hernando Molina
Referente LGBTI - Alcaldía de Puerto Tejada Cauca.

Oscar Eduardo Vivas
Secretario de desarrollo económico

de la gobernación del Valle

Eduardo Hernández Huertas 
Coordinador de Selección 

Brilladora El Diamante

Clara Inés Sánchez Perafán
Gerente – Hospital Raúl Orejuela Bueno

Carolina Prada Olivares
Directora de Cultura y Experiencia del

empleado en Ingenio Pichichí.

Ricardo Tercero Gómez Fernandez
Gerente Administrativo – Comfenalco Valle Delagente

Natalia Ortiz Largo
Líder de Servicio y Experiencia de Cliente

Comfenalco Valle Delagente

Diana Carolina Tilano
Coordinador II – Comfenalco Valle Delagente 

Johanna Alfonso 
Directora Académica 

Diversity Chamber Americas 

Cámara de la Diversidad

10:00 am - 10:30 am

Radiografía de la diversidad y

la inclusión en Colombia en el 2025,

¿avanzamos o retrocedemos?

10:30 am - 11:30 am
Panel: Retos y Oportunidades

de la Inclusión en la Región Pacífico

11:30 am - 12:00 pm Receso

12:00 pm - 01:00 pm

Entrega Sello Friendly Biz GDO

Entrega membresías Bristol Myers 

Entrega de memebresía United Airlines

Otorga: Cámara de la Diversidad 

01:00 pm - 02:00 pm
Banco de Occidente

Almuerzo por invitación

04:30 pm - 05:30 pm

Sensibilización y Socialización de Resultados 

del Proyecto de Inclusión Laboral de la  

Población LGBTIQ+: Presentación de 

herramientas y experiencia empresarial                                                                                                                       

BID - SPE - MinIgualdad -  Mintrabajo

02:00 pm - 03:00 pm

¿Como vamos en diversidad e inclusión

en las empresas de la región pacífico?

Experiencias, buenas prácticas y

casos de éxito

03:00 pm - 03:30 pm

Capacitar para Reimaginar:

el poder del aprendizaje en 

entornos inciertos 

03:30 pm - 04:00 pm

Caso de éxito en la implementación 

de una cultura de diversidad e inclusión.

Comfenalco Valle Delagente

04:00 pm - 04:30 pm Receso
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Feria Comercial Feria Laboral

09:00 am - 10:00 am Apertura de Ferias

12:00 pm - 12:15 pm

12:30 pm - 02:00 pm

Apertura Expo

05:00 pm - 05:30 pm

02:30 pm - 03:30 pm

Almuerzo libre

Migrar con Orgullo - Latinos Thriving

¿Cómo potenciar tu marca personal

para la búsqueda de empleo?

10:00 am - 10:30 am

10:30 am - 11:30 am

Ricardo Montenegro
Director de Asuntos Públicos

Cámara de la Diversidad

Proyecto Latinos Thriving

Taller de formación para personas en

cultura financiera

¿Cómo construir una hoja de vida efectiva

para la búsqueda de empleo?

Cierre Feria Laboral

11:30 am - 12:00 pm

Jessica Rojas
Gerente Programa

Talento Diverso

Jessica Rojas
Gerente Programa

Talento Diverso

Diana Restrepo
Banker Premium

Gina Tacan
Banker premium

BANCO SCOTIABANK COLPATRIA



Agenda weGrow

Día 2 - 05 de noviembre de 2025
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Turismo Feria Laboral

08:00 am - 09:00 am Espacio de Relacionamiento

Apertura Agenda

Turismo Inclusivo

Tejiendo Futuro:

Mujeres, Cultura,

Turismo e Inclusión

Ruta Afroturística:

Un legado de las comunidades

negras para mantener vivas

sus tradiciones

¿Cómo potenciar tu 

marca personal para 

la búsqueda de 

empleo?

¿Cómo construir una 

hoja de vida efectiva 

para la búsqueda de 

empleo?

Taller de formación 

para personas en 

cultura financiera

Apertura

Feria Laboral

Intereses de la población

LGBTIQ+ a la hora

de viajar

Crack the code

09:00 am - 09:30 am

09:30 am - 10:00 am

10:00 am - 10:30 am

10:30 am - 11:00 am

11:00 am - 11:30 am

Almuerzo Libre12:30 pm - 02:00 pm

02:00 pm - 02:30 pm

02:30 pm - 03:00 pm

03:00 pm - 03:30 pm

05:00 pm - 05:30 pm

11:30 am - 12:00 am

Cierre

Jessica Rojas
Gerente Programa

Talento Diverso

Wanda Torreglosa Rosado
Gerente General

Fundación Rosa Iguarán

Jessica Rojas
Gerente Programa

Talento Diverso

Diana Restrepo
Banker Premium

Gina Tacan
Banker premium

BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

Alejandra Millan
Profesional de Turismo LGBTIQ

Viceministerio de Turismo

Daniel Castrillón Velez 

Employability lead 

Felipe Cardenas
Presidente & CEO

Cámara de la Diversidad 

Hora Espacio Ponentes Salón
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08:00 am - 08:30 am
Apertura Agenda

Economía Diversa para Pymes

08:30 am - 09:30 am
Buenas practicas de Diversidad, 

Equidad e Inclusión para Pymes

Sara Uribe
Analista diversidad, equidad e inclusión

Bancolombia

02:30 pm - 04:00 pm

¿Cómo generar autonomía económica 

a las personas y procesos comunitarios 

diversos del Pacífico? Encuentro 

formuladores políticas públicas 

sociales, universidades y agencias de 

cooperación internacional

Panel cooperación internacional.

PANEL 1 Sociedad Civil

Andrés Rojas

 Líder social y director de fundación Chaina

Mao Garcés

Activista municipio de Jamundí, Valle

Pedro Julio Pardo - Déborah Skenassy

 Directora Ejecutiva Santamaría Fundación

Alejandra Valencia

Activista Trans y Defensora de derechos 

humanos Delegada de red nacional de mujeres 

zona pacífica, Popayán, Cauca

PANEL 2 Educación y Cooperación 

Internacional 

Álvaro Hernán Urquijo Gómez

Presidente Icetex

Gustavo Gutiérrez

Universidad Central del Valle UCEVA Tuluá

Alejandra Corchuelo Marmolejo

Gerente de Protección Social e inclusión Productiva 

en PNUD-Colombia.

Laura Alarcón

Directora Nacional de DVV International en 

Colombia, Instituto de Cooperación Internacional 

de la Asociación Alemana para la Educación de 

Adultos

Katerine Duque

Directora de la Maestría en Interculturalidad 

Desarrollo y Paz Territorial del Instituto de Estudios 

Interculturales de la Pontificia Universidad 

Javeriana y Coordinadora de la línea de 

investigación aplicada a Movimientos Sociales, 

Interculturalidad y construcción de paz  

09:30 am - 11:00 am
Innovación para el emprendimiento 

y la diversidad

Gabriel Devia
Coordinacion Innovacion

Universidad Javeriana Cali

Desarrollo de Negocios

Universidad ICESI

Alexandra Mora
Coordinadora Expansión

e Internacionalización del HUB

Universidad ICESI

12:30 pm - 02:00 pm

11:00 am - 12:30 pm

Almuerzo libre

02:00 pm - 02:30 pm
Apertura Agenda

organizaciones sociales

04:00 pm - 04:30 pm Charla Inteligencia Artificial

Felipe Cárdenas
Presidente y CEO

Cámara de la Diversidad

Felipe Cárdenas
Presidente y CEO

Cámara de la Diversidad

321 Agencia



Impacto
de weGrow 2025

+450
Vacantes

Ofertadas

+431
Registrados en

la Feria Laboral

Expotalento Diverso

+26
Empresas apostando

a la inclusión laboral

+1000
Personas

Registradas

+850
Asistentes

presenciales

+85
Emprendedores

en la Feria Comercial

+2M
De personas alcanzadas

digitalmente



¡Damos la Bienvenida a

Comfenalco Valle de la gente!

Esta organización se sumó a la Cámara de la Diversidad como 

nuevo Miembro Corporativo, reafirmando su compromiso con 

la inclusión empresarial y con el impulso de una economía 

sostenible y equitativa para todas las personas.



Miembros corporativos 

que renovaron

Celebramos a las organizaciones que reafirmaron 

su compromiso con la inclusión empresarial y 

siguen siendo parte fundamental de esta 

transformación colectiva.



¡Damos la Bienvenida a

Fundación Chaina!

Esta organización se sumó a la Cámara de la Diversidad como 

nuevo Afiliado PYME, reafirmando su compromiso con la 

inclusión empresarial y con el impulso de una economía 

sostenible y equitativa para todas las personas.



¡Damos la Bienvenida a

Universidad ICESI!

Esta organización se sumó a la Cámara de la Diversidad como 

nuevo Afiliado PYME, reafirmando su compromiso con la 

inclusión empresarial y con el impulso de una economía 

sostenible y equitativa para todas las personas.



¡Damos la Bienvenida a

321 Agencia Digital!

Esta organización se sumó a la Cámara de la Diversidad como 

nuevo Afiliado PYME, reafirmando su compromiso con la 

inclusión empresarial y con el impulso de una economía 

sostenible y equitativa para todas las personas.



¡Certificación Friendly Biz!

Felicitamos a Gases de Occidente que obtuvo 

la Certificación Friendly Biz, un reconocimiento 

a su compromiso con la inclusión empresarial.



En el marco de weGrow 2025, Expotalento Diverso se consolidó como uno de los 

escenarios más significativos del evento, reafirmando su papel como puente 

entre el talento diverso y las organizaciones comprometidas con la inclusión 

laboral.

Más de 430 personas participaron activamente en este espacio, diseñado para 

acercar a buscadores de empleo con empresas que impulsan prácticas de 

contratación justas, equitativas y sostenibles. Durante los dos días de feria, los 

asistentes accedieron a talleres y herramientas prácticas para fortalecer sus 

habilidades y avanzar en sus procesos de empleabilidad.

Esta edición contó con el apoyo de Outright International y el Servicio Público de 

Empleo, aliados estratégicos que han sido fundamentales en la construcción de 

rutas de empleo y oportunidades más inclusivas para todas las personas.

Expotalento se consolidó como un lugar de oportunidades reales, pero también 

como un espacio de confianza, visibilidad y reconocimiento. Aquí, cientos de 

personas encontraron un entorno seguro donde sus capacidades fueron 

valoradas y su diversidad, respetada.

Este resultado demuestra que la inclusión laboral no solo es viable, sino 

necesaria y transformadora. Espacios como Expotalento Diverso son evidencia 

del compromiso de weGrow por impulsar una economía donde el talento diverso 

sea protagonista del desarrollo empresarial y social del país.



En el marco de Expotalento Diverso, Scotiabank Colpatria 

lideró uno de los espacios formativos más valorados por los 

asistentes, el taller “Formación para personas en cultura 

financiera”.

Este espacio, impartido por especialistas del banco, brindó 

herramientas prácticas para fortalecer la educación 

financiera de los participantes, abordando temas clave 

como manejo responsable del dinero, toma de decisiones 

informadas y planificación económica personal.

El taller permitió que buscadores de empleo adquirieran 

conocimientos esenciales para su autonomía económica, 

reafirmando el compromiso de Scotiabank Colpatria con la 

inclusión, el desarrollo y el bienestar financiero de las 

comunidades diversas. Su participación contribuyó 

significativamente a que más personas fortalecieran sus 

capacidades y ampliaran sus oportunidades para construir 

proyectos de vida sostenibles.

Banco Scotiabank Colpatria:

Taller de formación para

personas en cultura financiera



Feria Comercial

En weGrow 2025, la Feria Comercial se consolidó como el punto de 

encuentro donde convergen emprendimientos, empresas y organizaciones 

que creen en una economía más diversa, inclusiva y sostenible.

Durante dos días, más de 85 emprendedores participaron activamente en 

este espacio, presentando sus productos y servicios ante aliados 

estratégicos, compradores y actores clave del ecosistema empresarial del 

Pacífico. Esta edición permitió visibilizar propuestas innovadoras, fortalecer 

cadenas de valor y generar oportunidades reales de crecimiento 

económico.

La feria no solo facilitó la circulación de bienes y servicios, sino que también 

demostró que la inclusión es una ventaja competitiva capaz de impulsar 

negocios con impacto social. Las interacciones, conexiones y alianzas que 

surgieron en este espacio evidencian el valor de conectar el talento 

emprendedor con organizaciones comprometidas con el desarrollo 

sostenible y la diversidad.

weGrow 2025 reafirma con esta feria que una economía más inclusiva es 

posible cuando abrimos espacios donde los emprendimientos diversos 

pueden crecer, inspirar y transformar sus territorios.



Retos y Oportunidades de la Inclusión

en la Región Pacífico

El panel Retos y Oportunidades de la Inclusión en la Región Pacífico reunió a 

representantes clave de la institucionalidad regional y local para discutir los 

avances, desafíos y acciones concretas que están transformando el 

panorama de diversidad e inclusión en el Pacífico colombiano.

El espacio, moderado por la Cámara de la Diversidad, contó con la 

participación de la Secretaría de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad 

Sexual del Valle del Cauca, la Secretaría de Desarrollo Económico de la 

Gobernación del Valle, la Oficina de Diversidad Sexual y de Género de la 

Alcaldía de Cali y funcionarios de programas de formación y empleabilidad 

pública. Cada uno compartió los esfuerzos que adelantan para fortalecer las 

políticas públicas, acompañar a las poblaciones diversas y promover 

oportunidades reales de empleabilidad, educación y emprendimiento.

Este diálogo permitió visibilizar iniciativas territoriales, identificar retos 

comunes y reconocer la importancia de una articulación más sólida entre 

instituciones, empresas y organizaciones sociales para impulsar un desarrollo 

inclusivo en la región. El panel reafirmó que la construcción de un Pacífico más 

equitativo requiere trabajo conjunto, continuidad institucional y la convicción 

de que la diversidad es un motor de transformación social y económica.

Panel Comfenalco:



Buenas prácticas de Diversidad,

Equidad e Inclusión para Pymes

En este espacio, Bancolombia nos compartió su experiencia en la 

implementación de estrategias de diversidad, equidad e inclusión, 

resaltando cómo estas prácticas fortalecen la cultura organizacional y 

generan valor para los negocios.

La sesión abordó mitos y realidades sobre Diversidad, Equidad e 

Inclusión, evidenciando que ampliar oportunidades, cerrar brechas y 

promover entornos más equitativos beneficia tanto a las personas 

como a las empresas. Las pymes asistentes conocieron herramientas 

y aprendizajes aplicables para avanzar en la construcción de espacios 

laborales más inclusivos y sostenibles.

Bancolombia



Durante weGrow 2025, celebramos la alianza con Crack the Code, una 

organización reconocida por su apuesta por la formación tecnológica 

inclusiva. Este espacio permitió visibilizar cómo la educación digital, 

cuando se diseña con enfoque de diversidad, impulsa oportunidades 

reales para niñas, niños, jóvenes y personas de comunidades 

históricamente excluidas.

Durante la sesión se presentó la importancia de desarrollar habilidades 

STEM y competencias digitales como una vía para cerrar brechas, 

fomentar la autonomía económica y preparar a las nuevas 

generaciones para los retos del futuro. La conversación destacó como 

iniciativas como Crack the Code contribuyen a democratizar el acceso 

a la tecnología y a transformar la vida de las personas a través del 

aprendizaje.

Este encuentro reafirmó el rol fundamental de la educación inclusiva 

como motor de innovación, equidad y movilidad social, y consolidó el 

compromiso de weGrow por conectar el talento diverso con 

oportunidades en el mundo tecnológico.

Alianza Crack the code



Este espacio reunió a expertos y actores del sector turístico para 

analizar las necesidades, expectativas y experiencias de la población 

LGBTIQ+ al momento de viajar. La sesión estuvo acompañada por 

Alejandra Millán, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, quien 

aportó una visión estratégica sobre cómo construir destinos más 

seguros, respetuosos e inclusivos.

Durante la charla se discutieron tendencias actuales del turismo 

diverso, los factores que influyen en las decisiones de viaje de esta 

población, y las oportunidades que tienen los territorios del Pacífico 

para posicionarse como destinos incluyentes. También se resaltó la 

importancia de capacitar a operadores turísticos, fortalecer 

protocolos de atención y promover experiencias que reconozcan la 

diversidad como un valor diferenciador.

Este espacio reafirmó que el turismo inclusivo no solo celebra 

identidades diversas, sino que también impulsa el desarrollo 

económico, dinamiza la industria y contribuye a construir territorios 

más seguros y acogedores para todas las personas.

Turismo:

Intereses de la población

LGBTIQ+ a la hora de viajar



Influencers

weGrow 2025
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El evento de inclusión 

empresarial más 

importante del Pacífico 

Colombiano

Organiza:
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