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iPrepdrate para ser parte del evento
de inclusion empresarial mds
importante de la Region Pacifico!
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cQueé es weGrow?

weGrow 2025 nace de la fuerza y legado de weTrade, el
evento de negocios diversos mds influyente de América
Latina.

Por primera vez, esta apuesta se expande a la region
del Pacifico colombiano, aterrizando en el Valle del
Cauca para activar un ecosistema donde la diversidad
impulsa el desarrollo, la innovacion y el crecimiento
econdmico con proposito.

iweGrow es mds que un evento!

Es el punto de encuentro entre empresas,
organizaciones, emprendimientos y comunidades
diversas que estdn transformando la manera de hacer
negocios en Colombia y en el continente.

AqQui se conectan visiones, se abren conversaciones
poderosas y se generan oportunidades reales de
crecimiento, aprendizaje y colaboracion para todas las
personas.

weGrow 2025:
el lugar donde las oportunidades nacen de la
diversidad.
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weGrow?

weGrow es el primer evento de Inclusiéon Empresarial y Autonomia Econémica
del Pacifico colombiano.

Esta primera edicion se realizard en Cali, ciudad que recibird a miles de visitantes
para vivir una experiencia unica de dos dias con Feria Comercial, Feria Laboral,
espacios culturales y conexiones reales.

Este es el punto de encuentro entre grandes organizaciones, emprendimientos
diversos y personas que buscan vincularse con empresas que apuestan por la
inclusion, la equidad y el crecimiento colectivo.

weGrow no es solo un evento:
Es una plataforma que impulsa oportunidades para todas las personas, teje

redes entre sectores y pone en el centro a quienes estdn transformando la
economiadesde ladiversidad.

Con una red activa de mds de 500 organizaciones, empresas,
emprendimientos y comunidades diversas en Colombia y América Lating, la
Cdmara impulsa una economia libre de discriminacion, donde la diversidad no
solo se reconoce, sino que se convierte en una ventaja competitiva.

weGrow es la expresion viva de ese compromiso: un espacio donde las
oportunidades nacen de lo que somos.
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cDonde se lleva a
cabo weGrow?

Hotel intercontinental
de Cali

Av. Colombia # 2- 72, Comuna 3 - Cali,
Valle del Cauca
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¢Cudl es el perfil
de las personas
asistentes?
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AGENDA ACADEMICA

® CEOQO, vicepresidentes y directivos.

® Lideres y miembros de grupos de
diversidad, equidad e inclusion.

@ Lideres de RSE y ESG corporativos.

@ Lideres de politicas publicas nacionales,
departamentales y municipales.

FERIA COMERCIAL Y LABORAL

® Personasdel grupo poblacional LGBTIQ+
Migrantes

® Menores de 25 anos
® Mayoresde 50 anos
® Personascondiscapacidad
® Reinsertadosy pospenados

® Personas condiversidad racial y/o étnica
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¢Queé sucederda en weGrow?

Agenda académica con
expertos nacionales e
internacionales.

Expotalento Diverso con un
enfoque diferencial
e interseccional

Feria comercial con
emprendimientos, empresas
Yy negocios diversos

Ruedas de negocios,
mentorias, activaciones
culturales y mucho mas
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¢Como participar?

INVERSIONISTA EJECUTIVO

e Palabras durante la
Ceremonia de Apertura.

e Proyeccion del logo enla
categoria ejecutivo
durante los dos dias del
evento, en el auditorio, la
transmision virtual, redes
sociales y campaias
digitales.

e Area de Experiencia central
de 6x4 metros cuadrados
en la expo.

Espacio de 60 minutos en

e la Agenda Académica, en
el auditorio principal o enla
feria comercidal.

2 pdginas en el informe

o final del evento, enviado a
mds de 25,000
interesados y asistentes,
incluyendo inversionistas.

15 entradas adicionales

e para weGrow, su expo,
almuerzos y recepciones.

STAND 2X2 MTS

0%

INVERSIONISTA GERENCIAL

* Mencion durante la
Ceremonia de Apertura.

e Proyeccion del logo en la
categoria gerencial
durante los dos dias del
evento, abarcando el
auditorio, la transmision
virtual, redes sociales y
campanas digitales.

¢ Area de Experiencia central
de 4x4 metros cuadrados
en la expo.

e Espacio de 30 minutos en
la Agenda Académica, en
el auditorio principal o en la
feria comercial.

e 1 pdgina en el informe final
del evento, que serd
enviado a mds de 25,000
interesados y asistentes,
incluidos inversionistas.

¢ 10 entradas adicionales

para weGrow, su expo,
almuerzos y recepciones.

STANDS

de descuento para
Miembros Corporativos
y Afiliados Pyme.

INVERSIONISTA LIDER

Mencion durante la
Ceremonia de Apertura.

Proyeccion del logo en la

categoria lider, durante los [/
dos dias del evento, enel
auditorio, en la transmision

virtual, en redes sociales y 5*&
en campanas digitales. o

Area de Experiencia central )
de 4x4 metros cuadrados
en la expo.

Cdpsula de 15 minutos en
la Agenda Academica, ya
sed en el auditorio principal
0 en la feria comerciall.

Media pdagina en el informe
final del evento, que se
enviard a mads de 25,000
stakeholders y asistentes
inversionistas.

5 entradas adicionales
para weGrow, su expo,
almuerzos y recepciones.

AREA DE EXPERIENCIA
4X4 MTS
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FELIPE CARDENAS
PRESIDENTE CAMARA /.
DE LA DIVERSIDAD /|
+57 3213715245 |///[11 10

fcardenas@camaradeladiversidad. :n" :

EDUARDO RAMOS \
VICEPRESIDENTE DE
ESTRATEGIA Y EXPANSION

+57 301 493 5100

eramos@camaradeladiversidad.com

Contdctanos

f/ 4 Email: director@ecamaradeladiversidad.com
Cel: +57 3014935100
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de inclusion empresarial mas :
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